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	Министерство труда, социальной защиты и демографии пензенской области
(Минтруд  Пензенской  области)

	

	п р и к а з

	

	19 декабря 2019 года
№  

610/а-ОС
   г. Пенза 



Об утверждении Ведомственных программ профилактики рисков причинения вреда охраняемым законом ценностям Министерства труда, социальной защиты и демографии Пензенской области на 2020 год и плановый период 2021-2022 года
В соответствии со статьей 8.2 Федерального закона от 26.12.2008 № 294-ФЗ                 «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», Стандартом комплексной профилактики рисков причинения вреда охраняемым законом ценностям, утвержденным протоколом заседания проектного комитета от 27.03.2018 № 2,  руководствуясь Положением о Министерстве труда, социальной защиты и демографии Пензенской области, утвержденным постановлением Правительства Пензенской области от 31.01.2013 № 33-пП (с последующими изменениями), 

П Р И К А З Ы В А Ю:
1. Утвердить Ведомственную программу профилактики рисков причинения вреда охраняемым законом ценностям Министерства труда, социальной защиты и демографии Пензенской области в сфере осуществления надзора и контроля за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов на 2020 год и плановый период 2021-2022 года, согласно Приложению № 1 к настоящему приказу.
2. Утвердить Ведомственную программу профилактики рисков причинения вреда охраняемым законом ценностям Министерства труда, социальной защиты и демографии Пензенской области в сфере регионального государственного контроля (надзора) в сфере социального обслуживания в Пензенской области на 2020 год и плановый период 2021-2022 года, согласно Приложению № 2 к настоящему приказу.
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3. Разместить настоящий приказ на официальном сайте Министерства труда, социальной защиты и демографии Пензенской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
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Министр                                                                                                        А.А. Качан
	

	Приложение № 1 к приказу Министерства труда, социальной защиты и демографии 

Пензенской области

От 19декабря 2019 года № 610 а/c


Ведомственная программа профилактики рисков причинения 

вреда охраняемым законом ценностям 

Министерства труда, социальной защиты и демографии Пензенской области в сфере осуществления надзора и контроля за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов

на 2020 год и плановый период 2021-2022 года

ПАСПОРТ

	Наименование программы
	Ведомственная программа профилактики рисков причинения вреда охраняемым законом ценностям Министерства труда, социальной защиты и демографии Пензенской области в сфере осуществления надзора и контроля за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов

на 2020 год и плановый период 2021-2022 года (далее – Программа)



	Правовые основания разработки программы
	Федеральный закон от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального        контроля», Стандарт комплексной профилактики рисков причинения вреда охраняемым законом ценностям



	Разработчик программы
	Министерство труда, социальной защиты и демографии Пензенской области (далее – Министерство)

	Цели программы
	- предотвращение рисков причинения вреда охраняемым законом ценностям; 

- предупреждение нарушений обязательных требований в подконтрольной сфере общественных отношений; 

- создание инфраструктуры профилактики рисков причинения вреда охраняемым законом ценностям

	Задачи программы
	- выявление причин, факторов и условий, способствующих причинению вреда охраняемым законом ценностям и нарушению обязательных требований, снижения рисков их возникновения; 

- устранение причин, факторов и условий, способствующих возможному причинению вреда охраняемым законом ценностям и нарушению обязательных требований; 

- повышение квалификации должностных лиц Министерства, наделенных полномочиями по региональному государственному контролю (надзору); 

- консультирования подконтрольных субъектов, в том числе с использованием современных информационно-телекоммуникационных технологий



	Сроки и этапы реализации программы
	Сроки реализации Программы: 2020 - 2022 гг. 

Первый этап: 2020-2021гг.

Второй этап  2021-2022 гг.

	Источники финансирования
	Бюджет Пензенской области

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	- снижение рисков причинения вреда охраняемым законом ценностям; 

- увеличение доли законопослушных подконтрольных субъектов; 

- развитие системы профилактических мероприятий Министерства; 

- внедрение различных способов профилактики; 

- повышение прозрачности деятельности Министерства; 

- повышение уровня правовой грамотности подконтрольных субъектов;

- обеспечение единообразия понимания предмета контроля подконтрольными субъектами;

- мотивация подконтрольных субъектов к добросовестному поведению

	Структура программы
	Программа не предусматривает реализацию подпрограмм


Раздел 1. Анализ текущего состояния подконтрольной среды.
Подконтрольными субъектами (объектами) профилактических мероприятий при осуществлении надзора и контроля за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов являются работодатели (юридические лица, индивидуальные предприниматели) численность работников которых составляет не менее чем 35 человек и выше (за исключением общественных объединений инвалидов и образованных ими организаций, в том числе хозяйственных товариществ и обществ, уставный (складочный) капитал которых состоит из вклада общественного объединения инвалидов) (далее- подконтрольные субъекты).

В связи с введенным мораторием (Федеральный закон от 25.12.2018 № 480-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля») с 1 января 2019 года по 31 декабря 2020 года Министерством не проводятся плановые проверки в отношении юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, отнесенных в соответствии с положениями статьи 4 Федерального закона от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» к субъектам малого предпринимательства.

В рамках осуществления надзора и контроля за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов (далее – региональный контроль) в 2019 году проведено 6 плановых документарных проверок, внеплановые проверки не проводились.

Выполнение плана проверок составило 100 %.

Нарушений обязательных требований законодательства не установлено.

Согласно действующему законодательству при организации регионального контроля риск – ориентированный подход не применяется.

В целях предупреждения нарушений обязательных требований в области занятости и квотирования рабочих мест для приема на работу инвалидов (далее - обязательных требований), устранения причин, факторов и условий, способствующих нарушениям обязательных требований со стороны юридических лиц и индивидуальных предпринимателей Министерством в 2019 году: 

- проведен семинар для юридических лиц, индивидуальных предпринимателей по вопросам соблюдения обязательных требований;

- обеспечено размещение на официальном сайте Министерства в сети «Интернет» перечня нормативных правовых актов, содержащих обязательные требования, оценка соблюдения которых является предметом регионального контроля, а также текстов соответствующих нормативных правовых актов;

- в средствах массовой информации опубликована информация для юридических лиц и индивидуальных предпринимателей по вопросам соблюдения обязательных требований;

- проведены индивидуальные консультации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей по вопросам соблюдения обязательных требований;

- разработано и опубликовано на официальном сайте Министерства в сети «Интернет» руководство для юридических лиц и индивидуальных предпринимателей по соблюдению обязательных требований; 

- проведено обобщение правоприменительной практики регионального контроля, информация размещена на официальном сайте Министерства в сети «Интернет».

В рамках профилактики предупреждения нарушений обязательных требований, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, приказом Министерства от 21.04.2017 № 145-ОС «Об организации работы по разработке перечней правовых актов и их отдельных частей (положений), содержащих обязательные требования, соблюдение которых оценивается при проведении мероприятий по контролю в рамках видов государственного контроля (надзора) в сфере компетенции Министерства труда, социальной защиты и демографии Пензенской области» утвержден состав рабочей группы Министерства по разработке Перечней правовых актов и их отдельных частей (положений), содержащих обязательные требования, соблюдение которых оценивается при проведении мероприятий по контролю в рамках видов государственного контроля (надзора) в сфере компетенции Министерства труда, социальной защиты и демографии Пензенской области.

ПриказомHYPERLINK consultantplus://offline/ref=6688668DD4D6B2CBF615B25BAB16F64B5D8DC21BFE6BDE6B0AC464E3C2fEk9O 
 Министерства от 19.05.2017 № 174-ОС утвержден Перечень правовых актов и их отдельных частей (положений), содержащих обязательные требования, соблюдение которых оценивается при проведении мероприятий по контролю в рамках надзора и контроля за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов.

ПриказомHYPERLINK consultantplus://offline/ref=6688668DD4D6B2CBF615B25BAB16F64B5D8DC21BFE6BDE6B0AC464E3C2fEk9O 
 Министерства от 22.05.2017 № 179-ОС  утвержден Порядок ведения перечней правовых актов и их отдельных частей (положений), содержащих обязательные требования, соблюдение которых оценивается при проведении мероприятий по контролю в рамках видов регионального государственного контроля (надзора) в сфере компетенции Министерства труда, социальной защиты и демографии Пензенской области.

Приказом Министерства от 26.12.2018 № 602-ОС утверждена Программа профилактики нарушений обязательных требований законодательства в рамках видов регионального государственного контроля (надзора) в сфере компетенции Министерства труда, социальной защиты и демографии Пензенской области на 2019 год. 
Приказом Министерства от 21.09.2017 № 342-ОС утвержден Перечень показателей результативности и эффективности контрольно-надзорной деятельности в рамках надзора и контроля за приёмом на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов.

Ведомственные нормативные акты размещены в открытом доступе в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Министерства (http://www.trud.pnzreg.ru) в разделах «Осуществление контрольно-надзорной деятельности», «Перечень обязательных требований контрольно-надзорной деятельности».

Основной проблемой подконтрольной среды может являться:

- неисполнение или исполнение не в полном объеме обязательных требований.

Пути решения проблем:

- проведение комплексной профилактической работы, направленной на соблюдение юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями обязательных требований;

- исключение иного толкования содержания обязательных требований, обесценивающее работу по разъяснению положений законодательства.

Раздел 2. Цели и задачи профилактической работы.
Целями проведения профилактических мероприятий являются:

- предотвращение рисков причинения вреда охраняемым законом ценностям; 

- предупреждение нарушений обязательных требований (снижение числа нарушений обязательных требований) в подконтрольной сфере общественных отношений; 

- создание инфраструктуры профилактики рисков причинения вреда охраняемым законом ценностям. 

Проведение профилактических мероприятий позволит решить следующие задачи:

- выявление причин, факторов и условий, способствующих причинению вреда охраняемым законом ценностям и нарушению обязательных требований, снижения рисков их возникновения; 

- устранение причин, факторов и условий, способствующих возможному причинению вреда охраняемым законом ценностям и нарушению обязательных требований; 

- повышение квалификации должностных лиц Министерства, наделенных полномочиями по региональному государственному контролю (надзору); 

- консультирования подконтрольных субъектов, в том числе с использованием современных информационно-телекоммуникационных технологий. 

Сроки реализации Программы: 2020 - 2022 гг. 

Основные этапы:

1. Первый этап 2020-2021 г.г.:

1) принятие организационно-правовых мер по обеспечению единства правоприменительной практики, в том числе по:

- ведению Перечня правовых актов и их отдельных частей (положений), содержащих обязательные требования, соблюдение которых оценивается при осуществлении регионального контроля;

- информированию подконтрольных субъектов по вопросам соблюдения обязательных требований;

- консультирования по вопросам соблюдения обязательных требований;

- размещению информации по вопросам соблюдения обязательных требований на официальном сайте Министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

- объявлению предостережения о недопустимости нарушения обязательных требований;

2) улучшение взаимодействия с подконтрольными субъектами для непосредственного получения, накопления и анализа информации по проблемным вопросам применения обязательных требований законодательства;

3) анализ профилактической деятельности;

4) проведение на постоянной основе с подконтрольными субъектами разъяснительной работы относительно процедур контроля.

2. Второй этап 2021-2022 г.г.:

1) совершенствование механизмов профилактической деятельности; 

2) проведение оценки влияния профилактических мероприятий на результативность и эффективность осуществления контрольно-надзорной деятельности;

3) осуществление механизмов самообследования и непрерывного совершенствования профилактической деятельности.
Досрочное прекращение реализации Программы наступает в случае снятия с Министерства полномочий по региональному контролю.

Раздел 3. Программные мероприятия.
Министерством реализуются программные мероприятия, направленные на профилактику нарушений обязательных требований на 2020 год и плановый период 2021 и 2022 годы. 

Программные мероприятия предусматривают комплекс мер по предотвращению (снижению) нарушений обязательных требований, которые содержат конкретный перечень мероприятий, подлежащих реализации, а также информацию о формах, сроках, ответственных должностных лицах и ожидаемом результате проведенного мероприятия.
План – график профилактических мероприятий на 2020 год, план мероприятий на 2021 и 2022 годы (Приложение 1). 

Раздел 4. Ресурсное обеспечение программы.
Реализация Программы осуществляется за счет средств бюджета Пензенской области, предусмотренных на оплату труда работников Министерства в пределах утвержденных бюджетных ассигнований на 2020 год и плановый период 2021 и 2022 годов.

Реализация Программы осуществляется в пределах утвержденной штатной численности сотрудников Министерства, на которых должностными регламентами возложена обязанность по осуществлению регионального государственного контроля.

Дополнительных финансовых и иных ресурсов, необходимых для реализации Программы, не требуется.

Раздел 5. Механизм реализации программы.
Ответственным за организацию и координацию деятельности по реализации программы является заместитель начальника отдела правового обеспечения и контрольно- надзорной работы Министерства (далее – координатор работы). 
Координатор работы осуществляет подготовку докладов о ходе реализации программы, подготовку предложений по формированию (уточнению) перечня программных мероприятий на очередной финансовый год, разработку целевых показателей для мониторинга реализации программных мероприятий, проведение мониторинга реализации Программы. 

Реализацию Программы осуществляют должностные лица отдела правового обеспечения и контрольно - надзорной работы Министерства, наделенные полномочиями по исполнению государственной функции по региональному государственному контролю (надзору) в установленной сфере деятельности.

Раздел 6. Оценка эффективности программы.
Профилактическое воздействие осуществляется путем информирования юридических лиц, индивидуальных предпринимателей по вопросам соблюдения обязательных требований законодательства.
Программа направлена на предупреждение нарушений юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями обязательных требований при осуществлении деятельности в области занятости и квотирования рабочих мест для  приема на работу инвалидов в Пензенской области.

1. Оценка эффективности программы осуществляется по итогам соответствующего года ее реализации по следующим показателям результативности и эффективности:

1) количество проведенных профилактических мероприятий.

Единица измерения – единица.

Разъяснения по показателю: количество проведенных мероприятий по формам.

2) количество субъектов, в отношении которых проведены профилактические мероприятия.

Единица измерения - единица.

Разъяснения по показателю: количество юридических лиц и индивидуальных предпринимателей - адресатов проведенных мероприятий.

3) доля субъектов, в отношении которых проведены профилактические мероприятия.

Единица измерения - проценты.

Разъяснения по показателю: устанавливается в процентах от общего количества подконтрольных (поднадзорных) субъектов.

Рассчитывается по формуле:
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где:

Дп - доля субъектов, в отношении которых проведены профилактические мероприятия (%);

Кп - количество субъектов, в отношении которых проведены профилактические мероприятия;

Ко - общее количество подконтрольных (поднадзорных) субъектов.

Организация и проведение профилактических мероприятий Министерства, направленных на предупреждение нарушения обязательных требований, осуществляется ответственными исполнителями на основании ежегодно разрабатываемого соответствующего плана-графика, утверждаемого Министром.

Министерство ежегодно в срок до 20 февраля года, следующего за годом утверждения Программы, готовит доклад об итогах профилактической работы за год.

Доклад об итогах профилактической работы должен включать в себя результаты мониторинга и оценки уровня развития Программы и эффективности и результативности профилактических мероприятий.

Система мониторинга и оценки уровня развития Программы и эффективности и результативности профилактических мероприятий включает в себя:

- самообследование уровня развития Программы, проводимого в соответствии с анкетой (Приложение 2);

- оценка достижения показателей эффективности и результативности профилактических мероприятий, определенных Министерством на очередной календарный период.

Информация о результатах профилактической работы, готовящихся и состоявшихся профилактических мероприятиях, а также Программа размещены в открытом доступе в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Министерства (http://www.trud.pnzreg.ru) в разделе «Профилактика нарушений обязательных требований».

2. Конечные результаты (социальный и экономический эффект от реализованных мероприятий).

Ожидаемый социальный эффект профилактики нарушений обязательных требований может быть достигнут только в условиях исключения избыточного административного давления на подконтрольные субъекты и конструктивного сотрудничества с подконтрольными субъектами в постоянном режиме по вопросам соблюдения обязательных требований и осуществления регионального контроля.

Экономический эффект от реализованных мероприятий:

- минимизация ресурсных затрат всех участников контрольно-надзорной деятельности за счет снижения административного давления, четкого дифференцирования случаев, в которых допустимо, целесообразно и максимально эффективно объявление предостережения о недопустимости нарушения обязательных требований, а не проведение внеплановой проверки;

- снижение количества зафиксированных нарушений обязательных требований;

- увеличение числа подконтрольных субъектов, вовлеченных в регулярное взаимодействие с Министерством (за исключением взаимодействия по вопросам несоблюдения подконтрольными субъектами обязательных требований);

-  повышение уровня доверия подконтрольных субъектов к Министерству.

Приложение  1

ПЛАН-ГРАФИК 

ПРОФИЛАКТИЧЕСКИХ МЕРОПРИЯТИЙ 

НА 2020 ГОД 

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Форма мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок исполнения
	Адресат мероприятия (поднадзорный субъект и (или) объект)
	Ожидаемые результаты проведенных мероприятий
	Отчетные показатели

	1
	Размещение и поддержание в актуальном состоянии перечней нормативных правовых актов или их отдельных частей, содержащих обязательные требования, оценка соблюдения которых является предметом регионального контроля, а также текстов соответствующих нормативных правовых актов (далее – перечень нормативных правовых актов)
	Размещение на официальном сайте Министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сайт Министерства) перечня нормативных правовых актов 
	должностные лица структурного подразделения Министерства, наделенного полномочиями по исполнению государственной функции регионального контроля (надзора) (далее – должностные лица Министерства)


	январь 

2020 г.
	юридические лица и индивидуальные предприниматели
	- снижение рисков причинения вреда охраняемым законом ценностям; 

- увеличение доли законопослушных подконтрольных субъектов;

- повышение уровня правовой грамотности подконтрольных субъектов;

- обеспечение единообразия понимания предмета контроля подконтрольными субъектами;

- повышение прозрачности деятельности Министерства;

- внедрение различных способов профилактики.
	Информация о внесении изменений

	
	
	Поддержание в актуальном состоянии перечня нормативных правовых актов
	должностные лица Министерства
	в соответствии с действующим законодательством
	юридические лица и индивидуальные предприниматели
	
	

	2.
	Информирование юридических лиц и индивидуальных предпринимателей по вопросам соблюдения обязательных требований


	Актуализация руководства по соблюдению обязательных требований
	должностные лица Министерства
	При внесении изменений в обязательные требования


	юридические лица и индивидуальные предприниматели
	- снижение рисков причинения вреда охраняемым законом ценностям; 

- увеличение доли законопослушных подконтрольных субъектов;

- повышение уровня правовой грамотности подконтрольных субъектов;

- обеспечение единообразия понимания предмета контроля подконтрольными субъектами;

- повышение прозрачности деятельности Министерства;

- внедрение различных способов профилактики


	Размещение информации в СМИ, проведение семинаров, консультаций

	
	
	Информирование неопределенного круга подконтрольных субъектов

 в СМИ по вопросам соблюдения обязательных требований


	должностные лица Министерства
	II полугодие

2020 г.
	юридические лица и индивидуальные предприниматели
	
	

	
	
	Проведение публичных мероприятий (семинаров) с подконтрольными субъектами по вопросам соблюдения обязательных требований


	должностные лица Министерства
	II полугодие

2020г.
	юридические лица и индивидуальные предприниматели
	
	

	
	
	Подготовка и размещение на официальном сайте Министерства комментариев о содержании новых нормативных правовых актов (в случае их наличия), устанавливающих обязательные требования, внесенных изменениях в действующие акты, сроках и порядке вступления их в действие, а также рекомендации о проведении необходимых организационных, технических мероприятий, направленных на внедрение и обеспечение соблюдения обязательных требований
	должностные лица Министерства
	после вступления НПА в законную силу в сроки, установленные  действующим законодательством
	юридические лица и индивидуальные предприниматели
	
	

	
	
	Индивидуальная разъяснительная и консультационная работа  по вопросам соблюдения обязательных требований
	должностные лица Министерства
	по мере обращения

 в сроки, установленные  действующим законодательством 
	юридические лица и индивидуальные предприниматели
	
	

	3.
	Проведение разъяснительной работы по вопросам, касающимся процедур контроля
	Предоставление подконтрольному субъекту информации  относительно процедур контроля, на сайте Министерства в разделе «Виртуальная приемная граждан» 
	должностные лица Министерства
	по мере обращения

 в сроки, установленные  действующим законодательством
	юридические лица и индивидуальные предприниматели
	- повышение уровня правовой грамотности подконтрольных субъектов;

- повышение прозрачности деятельности Министерства;

- внедрение различных способов профилактики.
	Предоставление информации

	4.
	Предоставление справочных материалов о проведении публичных мероприятий
	Размещение на сайте Министерства информации о проведении публичных мероприятий (семинаров) 
	должностные лица Министерства
	не позднее 3 рабочих дней до планируемой даты проведения 


	юридические лица и индивидуальные предприниматели
	- повышение прозрачности деятельности Министерства;

- внедрение различных способов профилактики.
	Размещении информации о проведении публичного мероприятия (анонс) и его итоги

	
	
	Размещение на сайте Министерства информации  о проведенном публичном мероприятии (семинаре) и его итогах 
	
	не позднее 3 рабочих дней со дня его  проведения
	юридические лица и индивидуальные предприниматели
	
	

	5.
	Обобщение правоприменительной практики осуществления регионального контроля
	Анализ и обобщение правоприменительной практики и подготовка  соответствующего доклада 
	должностные лица Министерства
	ежеквартально 
	юридические лица и индивидуальные предприниматели
	- снижение рисков причинения вреда охраняемым законом ценностям; 

- увеличение доли законопослушных подконтрольных субъектов;

- повышение уровня правовой грамотности подконтрольных субъектов;

- обеспечение единообразия понимания предмета контроля подконтрольными субъектами

- повышение прозрачности деятельности Министерства;

- внедрение различных способов профилактики.
	Размещение информации

	
	
	Размещение на сайте Министерства соответствующих обобщений (доклада)
	
	не позднее 

1 марта очередного года
	юридические лица и индивидуальные предприниматели
	
	

	6.


	Публичные мероприятия по обсуждению результатов правоприменительной практики
	Проведение публичных мероприятий по обсуждению результатов правоприменительной практики
	должностные лица Министерства
	ежеквартально 
	юридические лица и индивидуальные предприниматели
	- повышение уровня правовой грамотности подконтрольных субъектов;

- повышение прозрачности деятельности Министерства;


	Информация о проведенных мероприятиях

	7
	Объявление юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям предостережения о недопустимости нарушений обязательных требований в соответствии с частями 5-7 статьи 8.2 Федерального закона  от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» (далее – предостережение)
	Выдача предостережений юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям
	должностные лица Министерства
	при наличии оснований в сроки, установленные  действующим законодательством
	юридические лица и индивидуальные предприниматели
	снижение рисков причинения вреда охраняемым законом ценностям; 


	Выдача предостережений. иформация о проведенных мероприятиях


План мероприятий на 2021 -2022 г.г.:

	№

п/п
	Наименование мероприятия

	Ответственный исполнитель
	Срок исполнения
	Адресат мероприятия (поднадзорный субъект и (или) объект)
	Проект отчетных показателей

	1
	Размещение и актуализация перечней обязательных требований, оценка соблюдения которых является предметом регионального контроля


	должностные лица Министерства
	2021-2022 г.г.
	юридические лица и индивидуальные предприниматели
	Информация о внесении изменений

	2
	Информирование юридических лиц и индивидуальных предпринимателей по вопросам соблюдения обязательных требований
	должностные лица Министерства
	2021-2022 г.г.
	юридические лица и индивидуальные предприниматели
	Размещение информации в СМИ, проведение семинаров, консультаций

	3
	Проведение разъяснительной работы по вопросам, касающимся процедур контроля
	должностные лица Министерства
	2021-2022 г.г.
	юридические лица и индивидуальные предприниматели
	Предоставление информации

	4.
	Предоставление справочных материалов о проведении публичных мероприятий
	должностные лица Министерства
	2021-2022 г.г.
	юридические лица и индивидуальные предприниматели
	Размещении информации о проведении публичного мероприятия (анонс) и его итоги

	5.
	Обобщение правоприменительной практики осуществления регионального контроля
	должностные лица Министерства
	2021-2022 г.г.
	юридические лица и индивидуальные предприниматели
	Размещение информации

	6.
	Публичные мероприятия по обсуждению результатов правоприменительной практики
	должностные лица Министерства
	2021-2022 г.г.
	юридические лица и индивидуальные предприниматели
	Информация о проведенных мероприятиях

	7
	Объявление юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям предостережения о недопустимости нарушений обязательных требований в соответствии с частями 5-7 статьи 8.2 Федерального закона  от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» (далее- предостережение)
	должностные лица Министерства
	2021-2022 г.г.
	юридические лица и индивидуальные предприниматели
	выдача предостережения информация о проведенных мероприятиях.


Приложение  2

Анкета

для проведения самообследования уровня развития 
ведомственной программы профилактики рисков причинения 
вреда охраняемым законом ценностям 
Министерства труда социальной защиты и демографии Пензенской области 
в сфере осуществления государственного контроля (надзора)

за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты

на 2020 год и плановый период 2021 - 2022 года 

1. Утверждена ли Программа?
	
	да 

	
	в стадии проекта

	
	нет


2. Профилактика нарушений проводится по всем видам контроля (надзора)?
	
	по всем видам контроля (надзора)

	
	более чем по 50% видам контроля (надзора)

	
	менее чем по 50% видам контроля (надзора)


3. Какие профилактические мероприятия из перечня обязательных к выполнению, (размещение на сайте перечня актов, содержащих обязательные требования, информирование подконтрольных субъектов по вопросам соблюдения обязательных требований, обобщение правоприменительной практики, проведение публичных слушаний) реализуются Министерством?

	
	все 4

	
	2-3

	
	0-1


4. Сколько положений из указанных ниже содержится в утвержденной Программе:

а) краткий анализ текущего состояния подконтрольной среды;

б) целевые показатели эффективности и результативности программы на очередной календарный год с указанием методики определения показателей;

в) описание текущего уровня развития профилактических мероприятий;

г) перечень уполномоченных лиц, ответственных за организацию и проведение профилактических мероприятий в контрольно-надзорном органе;

д) план-график профилактических мероприятий.
	
	Все 5

	
	3-4

	
	0-3


5. Согласована ли Программа с общественным советом при контрольно-надзорном органе?

	
	Да

	
	Проведено обсуждение с общественным советом, замечания совета не учтены

	
	Нет


6.  Готовится ли ежегодный доклад об итогах профилактической работы? Является ли информация об итогах профилактической работы частью ежегодного доклада об осуществлении регионального контроля?
	
	Да, доклад подготовлен, и включен в итоговый доклад о деятельности

	
	Подготовлен иной отчетный документ

	
	Нет


	

	Приложение № 2 к приказу Министерства труда, социальной защиты и демографии 

Пензенской области

от 16     декабря 2019 года  №  610 а/c


Ведомственная программа профилактики рисков причинения 

вреда охраняемым законом ценностям 

Министерства труда, социальной защиты и демографии Пензенской области в сфере регионального государственного контроля (надзора) 

в сфере социального обслуживания в Пензенской области 

на 2020 год и плановый период 2021-2022 года
ПАСПОРТ

	Наименование программы
	Ведомственная программа профилактики рисков причинения вреда охраняемым законом ценностям Министерства труда, социальной защиты и демографии Пензенской области в сфере регионального государственного контроля (надзора) в сфере социального обслуживания в Пензенской области на 2020 год и плановый период 2020-2021 года (далее – Программа)

	Правовые основания разработки программы
	Федеральный закон от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального        контроля», Стандарт комплексной профилактики рисков причинения вреда охраняемым законом ценностям

	Разработчик программы
	Министерство труда, социальной защиты и демографии Пензенской области (далее – Министерство)

	Цели программы
	- предотвращение рисков причинения вреда охраняемым законом ценностям; 

- предупреждение нарушений обязательных требований в подконтрольной сфере общественных отношений; 

- создание инфраструктуры профилактики рисков причинения вреда охраняемым законом ценностям.

	Задачи программы
	- выявление причин, факторов и условий, способствующих причинению вреда охраняемым законом ценностям и нарушению обязательных требований, снижения рисков их возникновения; 

- устранение причин, факторов и условий, способствующих возможному причинению вреда охраняемым законом ценностям и нарушению обязательных требований; 

- повышение квалификации должностных лиц Министерства, наделенных полномочиями по региональному государственному контролю (надзору); 

- консультирования подконтрольных субъектов, в том числе с использованием современных информационно-телекоммуникационных технологий.

	Сроки и этапы реализации программы
	2020 год и плановый период 2021 - 2022 годы,                                       первый этап 2020-2021 г.г., второй этап 2021-2022 г.г.



	Источники финансирования
	Бюджет Пензенской области

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	- снижение рисков причинения вреда охраняемым законом ценностям; 

- увеличение доли законопослушных подконтрольных субъектов;

- развитие системы профилактических мероприятий Министерства; 

- внедрение различных способов профилактики; 

- повышение прозрачности деятельности Министерства; 

- повышение уровня правовой грамотности подконтрольных субъектов;

- обеспечение единообразия понимания предмета контроля подконтрольными субъектами;

- мотивация поставщиков социальных услуг к добросовестному поведению.

	Структура программы
	Программа не предусматривает реализацию подпрограмм.


Раздел 1. Анализ текущего состояния подконтрольной среды.
Подконтрольными субъектами (объектами) профилактических мероприятий являются юридические лица независимо от их организационно-правовой формы и (или) индивидуальные предприниматели, осуществляющие социальное обслуживание на территории Пензенской области (далее - поставщики социальных услуг или юридические лица и индивидуальные предприниматели).

В 2018 году в рамках регионального государственного контроля (надзора) в сфере социального обслуживания в Пензенской области проведена 1 плановая проверка, внеплановые проверки поставщиков социальных услуг не проводились. 

Выполнение плана проверок составило 100 %.

Нарушений обязательных требований законодательства не установлено.

Согласно действующему законодательству при организации регионального контроля риск – ориентированный подход не применяется.

В рамках осуществления надзора и контроля за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов (далее – региональный контроль) в 2019 году проведено 6 плановых документарных проверок, внеплановые проверки не проводились.

Выполнение плана проверок составило 100 %.

Нарушений обязательных требований законодательства не установлено.

Согласно действующему законодательству при организации регионального контроля риск – ориентированный подход не применяется.

В целях предупреждения нарушений обязательных требований в сфере социального обслуживания (далее - обязательных требований), устранения причин, факторов и условий, способствующих нарушениям обязательных требований со стороны юридические лица и индивидуальные предприниматели Министерством в 2019 году: 

- проведен семинар для поставщиков социальных услуг по вопросам соблюдения обязательных требований;

- обеспечено размещение на официальном сайте Министерства в сети «Интернет» перечня нормативных правовых актов, содержащих обязательные требования, оценка соблюдения которых является предметом регионального контроля, а также текстов соответствующих нормативных правовых актов;

- в средствах массовой информации опубликована информация для поставщиков социальных услуг по вопросам соблюдения обязательных требований;

- проведены индивидуальные консультации по вопросам соблюдения обязательных требований;

- разработано и опубликовано на официальном сайте Министерства в сети «Интернет» руководство для поставщиков социальных услуг по соблюдению обязательных требований; 

- проведено обобщение правоприменительной практики регионального контроля, информация размещена на официальном сайте Министерства в сети «Интернет».

В рамках профилактики предупреждения нарушений обязательных требований, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, приказом Министерства от 21.04.2017 № 145-ОС «Об организации работы по разработке перечней правовых актов и их отдельных частей (положений), содержащих обязательные требования, соблюдение которых оценивается при проведении мероприятий по контролю в рамках видов государственного контроля (надзора) в сфере компетенции Министерства труда, социальной защиты и демографии Пензенской области» утвержден состав рабочей группы Министерства по разработке Перечней правовых актов и их отдельных частей (положений), содержащих обязательные требования, соблюдение которых оценивается при проведении мероприятий по контролю в рамках видов государственного контроля (надзора) в сфере компетенции Министерства труда, социальной защиты и демографии Пензенской области.

ПриказомHYPERLINK consultantplus://offline/ref=6688668DD4D6B2CBF615B25BAB16F64B5D8DC21BFE6BDE6B0AC464E3C2fEk9O 
 Министерства от 19.05.2017 № 174-ОС утвержден Перечень правовых актов и их отдельных частей (положений), содержащих обязательные требования, соблюдение которых оценивается при проведении мероприятий по контролю в рамках надзора и контроля за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов.

ПриказомHYPERLINK consultantplus://offline/ref=6688668DD4D6B2CBF615B25BAB16F64B5D8DC21BFE6BDE6B0AC464E3C2fEk9O 
 Министерства от 22.05.2017 № 179-ОС  утвержден Порядок ведения перечней правовых актов и их отдельных частей (положений), содержащих обязательные требования, соблюдение которых оценивается при проведении мероприятий по контролю в рамках видов регионального государственного контроля (надзора) в сфере компетенции Министерства труда, социальной защиты и демографии Пензенской области.

Приказом Министерства от 26.12.2018 № 602-ОС утверждена Программа профилактики нарушений обязательных требований законодательства в рамках видов регионального государственного контроля (надзора) в сфере компетенции Министерства труда, социальной защиты и демографии Пензенской области на 2019 год. 
Приказом Министерства от 21.09.2017 № 342-ОС утвержден Перечень показателей результативности и эффективности контрольно-надзорной деятельности в рамках регионального государственного контроля (надзора) в сфере социального обслуживания.

Приказом Министерства от 25.12.2017 № 476-ОС «Об утверждении форм проверочных листов (списка контрольных вопросов) по соблюдению требований законодательства в сфере социального обслуживания» утверждены и используются, в том числе для самопроверки подконтрольными субъектами (объектами), проверочные листы, содержащие обязательные требования в рамках регионального государственного контроля (надзора) в сфере социального обслуживания в Пензенской области (далее – региональный контроль).

Ведомственные нормативные акты размещены в открытом доступе в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Министерства (http://www.trud.pnzreg.ru) в разделах «Осуществление контрольно-надзорной деятельности», «Перечень обязательных требований контрольно-надзорной деятельности».

Основной проблемой подконтрольной среды может являться:

- неисполнение или исполнение не в полном объеме обязательных требований.

Пути решения проблем:

- проведение комплексной профилактической работы, направленной на соблюдение поставщиками социальных услуг обязательных требований.

Раздел 2. Цели и задачи профилактической работы.
Целями проведения профилактических мероприятий являются:

- предотвращение рисков причинения вреда охраняемым законом ценностям; 

- предупреждение нарушений обязательных требований (снижение числа нарушений обязательных требований) в подконтрольной сфере; 

- создание инфраструктуры профилактики рисков причинения вреда охраняемым законом ценностям. 

Проведение профилактических мероприятий позволит решить следующие задачи:

- выявление причин, факторов и условий, способствующих причинению вреда охраняемым законом ценностям и нарушению обязательных требований, снижения рисков их возникновения; 

- устранение причин, факторов и условий, способствующих возможному причинению вреда охраняемым законом ценностям и нарушению обязательных требований; 

- повышение квалификации должностных лиц Министерства, наделенных полномочиями по региональному государственному контролю (надзору); 

- консультирования подконтрольных субъектов, в том числе с использованием современных информационно-телекоммуникационных технологий. 

Сроки реализации Программы: 2020 - 2022 гг. 

Основные этапы:

1. Первый этап 2020-2021 г.г.:

1) принятие организационно-правовых мер по обеспечению единства правоприменительной практики, в том числе по:

- ведению Перечня правовых актов и их отдельных частей (положений), содержащих обязательные требования, соблюдение которых оценивается при осуществлении регионального контроля;

- информированию подконтрольных субъектов по вопросам соблюдения обязательных требований;

- консультирования по вопросам соблюдения обязательных требований;

- размещению информации по вопросам соблюдения обязательных требований на официальном сайте Министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

- объявлению предостережения о недопустимости нарушения обязательных требований;

2) улучшение взаимодействия с подконтрольными субъектами для непосредственного получения, накопления и анализа информации по проблемным вопросам применения обязательных требований законодательства;

3) анализ профилактической деятельности;

4) проведение на постоянной основе с подконтрольными субъектами разъяснительной работы относительно процедур контроля.

2. Второй этап 2021-2022 г.г.:

1) совершенствование механизмов профилактической деятельности; 

2) проведение оценки влияния профилактических мероприятий на результативность и эффективность осуществления контрольно-надзорной деятельности;

3) осуществление механизмов самообследования и непрерывного совершенствования профилактической деятельности.
Досрочное прекращение реализации Программы наступает в случае снятия с Министерства полномочий по региональному контролю.

Раздел 3. Программные мероприятия.
Министерством реализуются программные мероприятия, направленные на профилактику нарушений обязательных требований на 2020 год и плановый период 2021 и 2022 годы. 

Программные мероприятия предусматривают комплекс мер по предотвращению (снижению) нарушений обязательных требований, которые содержат конкретный перечень мероприятий, подлежащих реализации, а также информацию о формах, сроках, ответственных должностных лицах и ожидаемом результате проведенного мероприятия.
План – график профилактических мероприятий на 2020 год, план мероприятий на 2021 и 2022 годы (Приложение 1). 

Раздел 4. Ресурсное обеспечение программы.
Реализация Программы осуществляется за счет средств бюджета Пензенской области, предусмотренных на оплату труда работников Министерства в пределах утвержденных бюджетных ассигнований на 2020 год и плановый период 2021 и 2022 годов.

Реализация Программы осуществляется в пределах утвержденной штатной численности сотрудников Министерства, на которых должностными регламентами возложена обязанность по осуществлению регионального государственного контроля.

Дополнительных финансовых и иных ресурсов, необходимых для реализации Программы, не требуется.

Раздел 5. Механизм реализации программы.
Ответственным за организацию и координацию деятельности по реализации программы является заместитель начальника отдела правового обеспечения и контрольно- надзорной работы Министерства (далее – координатор работы). 
Координатор работы осуществляет подготовку докладов о ходе реализации программы, подготовку предложений по формированию (уточнению) перечня программных мероприятий на очередной финансовый год, разработку целевых показателей для мониторинга реализации программных мероприятий, проведение мониторинга реализации Программы. 

Реализацию Программы осуществляют должностные лица отдела правового обеспечения и контрольно - надзорной работы Министерства, наделенные полномочиями по исполнению государственной функции по региональному государственному контролю (надзору) в установленной сфере деятельности.

Раздел 6. Оценка эффективности программы.
Профилактическое воздействие осуществляется путем информирования юридических лиц, индивидуальных предпринимателей по вопросам соблюдения обязательных требований законодательства.
Программа направлена на предупреждение нарушений юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями обязательных требований при осуществлении деятельности в области занятости и квотирования рабочих мест для  приема на работу инвалидов в Пензенской области.

1. Оценка эффективности программы осуществляется по итогам соответствующего года ее реализации по следующим показателям результативности и эффективности:

1) количество проведенных профилактических мероприятий.

Единица измерения – единица.

Разъяснения по показателю: количество проведенных мероприятий по формам.

2) количество субъектов, в отношении которых проведены профилактические мероприятия.

Единица измерения - единица.

Разъяснения по показателю: количество юридических лиц и индивидуальных предпринимателей - адресатов проведенных мероприятий.

3) доля субъектов, в отношении которых проведены профилактические мероприятия.

Единица измерения - проценты.

Разъяснения по показателю: устанавливается в процентах от общего количества подконтрольных (поднадзорных) субъектов.

Рассчитывается по формуле:
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где:

Дп - доля субъектов, в отношении которых проведены профилактические мероприятия (%);

Кп - количество субъектов, в отношении которых проведены профилактические мероприятия;

Ко - общее количество подконтрольных (поднадзорных) субъектов.

Организация и проведение профилактических мероприятий Министерства, направленных на предупреждение нарушения обязательных требований, осуществляется ответственными исполнителями на основании ежегодно разрабатываемого соответствующего плана-графика, утверждаемого Министром.

Министерство ежегодно в срок до 20 февраля года, следующего за годом утверждения Программы, готовит доклад об итогах профилактической работы за год.

Доклад об итогах профилактической работы должен включать в себя результаты мониторинга и оценки уровня развития Программы и эффективности и результативности профилактических мероприятий.

Система мониторинга и оценки уровня развития Программы и эффективности и результативности профилактических мероприятий включает в себя:

- самообследование уровня развития Программы, проводимого в соответствии с анкетой (Приложение 2);

- оценка достижения показателей эффективности и результативности профилактических мероприятий, определенных Министерством на очередной календарный период.

Информация о результатах профилактической работы, готовящихся и состоявшихся профилактических мероприятиях, а также Программа размещены в открытом доступе в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Министерства (http://www.trud.pnzreg.ru) в разделе «Профилактика нарушений обязательных требований».

2. Конечные результаты (социальный и экономический эффект от реализованных мероприятий).

Ожидаемый социальный эффект профилактики нарушений обязательных требований может быть достигнут только в условиях исключения избыточного административного давления на подконтрольные субъекты и конструктивного сотрудничества с подконтрольными субъектами в постоянном режиме по вопросам соблюдения обязательных требований и осуществления регионального контроля.

Экономический эффект от реализованных мероприятий:

- минимизация ресурсных затрат всех участников контрольно-надзорной деятельности за счет снижения административного давления, четкого дифференцирования случаев, в которых допустимо, целесообразно и максимально эффективно объявление предостережения о недопустимости нарушения обязательных требований, а не проведение внеплановой проверки;

- снижение количества зафиксированных нарушений обязательных требований;

- увеличение числа подконтрольных субъектов, вовлеченных в регулярное взаимодействие с Министерством (за исключением взаимодействия по вопросам несоблюдения подконтрольными субъектами обязательных требований);

-  повышение уровня доверия подконтрольных субъектов к Министерству.

Приложение 1
ПЛАН-ГРАФИК 

ПРОФИЛАКТИЧЕСКИХ МЕРОПРИЯТИЙ 

НА 2020 ГОД 

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Форма мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок исполнения
	Адресат мероприятия (поднадзорный субъект и (или) объект)
	Ожидаемые результаты проведенных мероприятий
	Отчетные показатели

	1
	Размещение и поддержание в актуальном состоянии перечней нормативных правовых актов или их отдельных частей, содержащих обязательные требования, оценка соблюдения которых является предметом регионального контроля, а также текстов соответствующих нормативных правовых актов (далее – перечень нормативных правовых актов)
	Размещение на официальном сайте Министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сайт Министерства) перечня нормативных правовых актов 
	должностные лица структурного подразделения Министерства, наделенного полномочиями по исполнению государственной функции регионального контроля (надзора) (далее – должностные лица Министерства)


	январь 

2020 г.
	юридические лица и индивидуальные предприниматели
	- снижение рисков причинения вреда охраняемым законом ценностям; 

- увеличение доли законопослушных подконтрольных субъектов;

- повышение уровня правовой грамотности подконтрольных субъектов;

- обеспечение единообразия понимания предмета контроля подконтрольными субъектами;

- повышение прозрачности деятельности Министерства;

- внедрение различных способов профилактики.
	Информация о внесении изменений

	
	
	Поддержание в актуальном состоянии перечня нормативных правовых актов
	должностные лица Министерства
	в соответствии с действующим законодательством
	юридические лица и индивидуальные предприниматели
	
	

	2.
	Информирование юридических лиц и индивидуальных предпринимателей по вопросам соблюдения обязательных требований


	Актуализация руководства по соблюдению обязательных требований
	должностные лица Министерства
	При внесении изменений в обязательные требования


	юридические лица и индивидуальные предприниматели
	- снижение рисков причинения вреда охраняемым законом ценностям; 

- увеличение доли законопослушных подконтрольных субъектов;

- повышение уровня правовой грамотности подконтрольных субъектов;

- обеспечение единообразия понимания предмета контроля подконтрольными субъектами;

- повышение прозрачности деятельности Министерства;

- внедрение различных способов профилактики


	Размещение информации в СМИ, проведение семинаров, консультаций

	
	
	Информирование неопределенного круга подконтрольных субъектов

 в СМИ по вопросам соблюдения обязательных требований


	должностные лица Министерства
	II полугодие

2020 г.
	юридические лица и индивидуальные предприниматели
	
	

	
	
	Проведение публичных мероприятий (семинаров) с подконтрольными субъектами по вопросам соблюдения обязательных требований


	должностные лица Министерства
	II полугодие

2020г.
	юридические лица и индивидуальные предприниматели
	
	

	
	
	Подготовка и размещение на официальном сайте Министерства комментариев о содержании новых нормативных правовых актов (в случае их наличия), устанавливающих обязательные требования, внесенных изменениях в действующие акты, сроках и порядке вступления их в действие, а также рекомендации о проведении необходимых организационных, технических мероприятий, направленных на внедрение и обеспечение соблюдения обязательных требований
	должностные лица Министерства
	после вступления НПА в законную силу, в соответствии с действующим законодательством
	юридические лица и индивидуальные предприниматели
	
	

	
	
	Индивидуальная разъяснительная и консультационная работа  по вопросам соблюдения обязательных требований
	должностные лица Министерства
	по мере обращения

 в сроки, установленные  действующим законодательством 
	юридические лица и индивидуальные предприниматели
	
	

	3.
	Проведение разъяснительной работы по вопросам, касающимся процедур контроля
	Предоставление подконтрольному субъекту информации  относительно процедур контроля, на сайте Министерства в разделе «Виртуальная приемная граждан» 
	должностные лица Министерства
	по мере обращения

 в сроки, установленные  действующим законодательством
	юридические лица и индивидуальные предприниматели
	- повышение уровня правовой грамотности подконтрольных субъектов;

- повышение прозрачности деятельности Министерства;

- внедрение различных способов профилактики.
	Предоставление информации

	4.
	Предоставление справочных материалов о проведении публичных мероприятий
	Размещение на сайте Министерства информации о проведении публичных мероприятий (семинаров) 
	должностные лица Министерства
	не позднее 3 рабочих дней до планируемой даты проведения 
	юридические лица и индивидуальные предприниматели
	- повышение прозрачности деятельности Министерства;

- внедрение различных способов профилактики.
	Размещении информации о проведении публичного мероприятия (анонс) и его итоги

	
	
	Размещение на сайте Министерства информации  о проведенном публичном мероприятии (семинаре) и его итогах 
	
	не позднее 3 рабочих дней со дня его  проведения
	юридические лица и индивидуальные предприниматели
	
	

	5.
	Обобщение правоприменительной практики осуществления регионального контроля
	Анализ и обобщение правоприменительной практики и подготовка  соответствующего доклада 
	должностные лица Министерства
	ежеквартально 
	юридические лица и индивидуальные предприниматели
	- снижение рисков причинения вреда охраняемым законом ценностям; 

- увеличение доли законопослушных подконтрольных субъектов;

- повышение уровня правовой грамотности подконтрольных субъектов;

- обеспечение единообразия понимания предмета контроля подконтрольными субъектами

- повышение прозрачности деятельности Министерства;

- внедрение различных способов профилактики.
	Размещение информации

	
	
	Размещение на сайте Министерства соответствующих обобщений (доклада)
	
	не позднее 

1 марта очередного года
	юридические лица и индивидуальные предприниматели
	
	

	6.


	Публичные мероприятия по обсуждению результатов правоприменительной практики
	Проведение публичных мероприятий по обсуждению результатов правоприменительной практики
	должностные лица Министерства
	ежеквартально 
	юридические лица и индивидуальные предприниматели
	- повышение уровня правовой грамотности подконтрольных субъектов;

- повышение прозрачности деятельности Министерства;


	Информация о проведенных мероприятиях

	7
	Объявление юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям предостережения о недопустимости нарушений обязательных требований в соответствии с частями 5-7 статьи 8.2 Федерального закона  от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» (далее – предостережение)
	Выдача предостережений юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям
	должностные лица Министерства
	при наличии оснований в сроки, установленные  действующим законодательством
	юридические лица и индивидуальные предприниматели
	снижение рисков причинения вреда охраняемым законом ценностям; 


	Выдача предостережений. иформация о проведенных мероприятиях


План мероприятий на 2021 -2022 г.г.:

	№

п/п
	Наименование мероприятия

	Ответственный исполнитель
	Срок исполнения
	Адресат мероприятия (поднадзорный субъект и (или) объект)
	Проект отчетных показателей

	1
	Актуализация перечней обязательных требований, оценка соблюдения которых является предметом регионального контроля


	должностные лица Министерства
	2021-2022 г.г.
	юридические лица и индивидуальные предприниматели
	Информация о внесении изменений

	2
	Информирование юридических лиц и индивидуальных предпринимателей по вопросам соблюдения обязательных требований
	должностные лица Министерства
	2021-2022 г.г.
	юридические лица и индивидуальные предприниматели
	Размещение информации в СМИ, проведение семинаров, консультаций

	3
	Проведение разъяснительной работы по вопросам, касающимся процедур контроля
	должностные лица Министерства
	2021-2022 г.г.
	юридические лица и индивидуальные предприниматели
	Предоставление информации

	4.
	Предоставление справочных материалов о проведении публичных мероприятий
	должностные лица Министерства
	2021-2022 г.г.
	юридические лица и индивидуальные предприниматели
	Размещении информации о проведении публичного мероприятия (анонс) и его итоги

	5.
	Обобщение правоприменительной практики осуществления регионального контроля
	должностные лица Министерства
	2021-2022 г.г.
	юридические лица и индивидуальные предприниматели
	Размещение информации

	6.
	Публичные мероприятия по обсуждению результатов правоприменительной практики
	должностные лица Министерства
	2021-2022 г.г.
	юридические лица и индивидуальные предприниматели
	Информация о проведенных мероприятиях

	7
	Объявление юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям предостережения о недопустимости нарушений обязательных требований в соответствии с частями 5-7 статьи 8.2 Федерального закона  от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» (далее- предостережение)
	должностные лица Министерства
	2021-2022 г.г.
	юридические лица и индивидуальные предприниматели
	выдача предостережения информация о проведенных мероприятиях.


Приложение 2

Анкета

для проведения самообследования уровня развития 
программы профилактики рисков причинения 
вреда охраняемым законом ценностям 
Министерства труда социальной защиты и демографии Пензенской области 
в сфере регионального государственного контроля (надзора) 
в сфере социального обслуживания в Пензенской области 

на 2020 год и плановый период 2021 -2022 года 

1. Утверждена ли Программа?
	
	ДА 

	
	В стадии проекта

	
	Нет


2. Профилактика нарушений проводится по всем видам контроля (надзора)?
	
	По всем видам контроля (надзора)

	
	По более чем 50% видам контроля (надзора)

	
	По менее чем 50% видам контроля (надзора)


3. Какие профилактические мероприятия из перечня обязательных к выполнению (размещение на сайте перечня актов, содержащих обязательные требования, информирование подконтрольных субъектов по вопросам соблюдения обязательных требований, обобщение правоприменительной практики, проведение публичных слушаний) реализуются Министерством?

	
	Все 4

	
	2-3

	
	0-1


4. Сколько положений из указанных ниже содержится в утвержденной Программе:

а) краткий анализ текущего состояния подконтрольной среды;

б) целевые показатели эффективности и результативности программы на очередной календарный год с указанием методики определения показателей;

в) описание текущего уровня развития профилактических мероприятий;

г) перечень уполномоченных лиц, ответственных за организацию и проведение профилактических мероприятий в контрольно-надзорном органе;

д) план-график профилактических мероприятий.
	
	Все 5

	
	3-4

	
	0-3


5. Согласована ли Программа с общественным советом при контрольно-надзорном органе?

	
	Да

	
	Проведено обсуждение с общественным советом, замечания совета не учтены

	
	Нет


6.  Готовится ли ежегодный доклад об итогах профилактической работы? Является ли информация об итогах профилактической работы частью ежегодного доклада об осуществлении регионального контроля?
	
	Да, доклад подготовлен, и включен в итоговый доклад о деятельности

	
	Подготовлен иной отчетный документ

	
	Нет


